
* Maaring tanggalin kung hindi kinakailangan

Halimbawa ng Resibo ng Pagbabayad sa Terminasyon/
Pagtatapos ng Kontrata 

Ako si, _____ ___ ___ ___ ___ ___ _______ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _,__ HKID/Pasapaa orte Num. ______ ____ ___ ___ _______ ___ ___ ___ ___ _,__ ay

nagpapatunay na tutt manggapaa ng mga sumusunod mula sa aking pinaglilingkukk ran ____ ___ ______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _______ ___

nuong (petsa) ______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _______ ___ ___ _____ ___ *cash/tseke/sa automatikong pagbabayad sa bangko (bank

auto pay).

1. Mga sinahod (mumm la _______ ___ ___ ___ ___ ___ _hang__ gang ____ ___ ___ ________)__      $____ __________ ___ ___ _ __

Kasama ang mga kabayaran sa sumusunod :

(a) (mga) pista opisyal   (mga) petsa:   ____ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _______ ___ ___ _____

(b) mga taunang bakasyon (mumm la______ ____ ___ ___ _____ ___ hanggang____ ___ ___ ___ ____ ___ ___)__

(c) pahinga sa pagkakasakit (mumm la _______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ hanggang ____ ___ ___ ___ _____ ___ _)__

(d) iba pa(tutt kuyin lamang):   ______________ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _______________

2. Panggastos sa Pagkain (mumm la _______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ hanggang ____ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ) $____ __________ ___ ___ ___

3. Mga sahod kapalit ng abiso      $____ __________ ___ ___ ___

4. Hindi pa nakukk kuhang bayad sa taunang bakasyon (___________ ___ ___ _m__ ga araw)      $____ __________ ___ ___ ___

5. Kabayaran sa matagal na serbisyo/k/ abayaran sa pag-alis na walang papalaa it $____ __________ ___ ___ ___

6. Panggastos sa Pagkain at Pagbibiyahe     $____ __________ ___ ___ ___

7. * Kaba ayaran kapaa alit na tiket sa eroplano/o tiket na balikan ng

____ ___ ___ ___ _______ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ _______ ___ ___ _____ ___ ___ (Eroplano)       $____ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ ___

8. Iba pa (a) _____ _____ ___ ____ ___ ___ _______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _________ ___      $____ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ ___

(b) ____ _______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _______ ___ ___ _______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___       $____ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ ___

Lagda ng Kasambm ahay: ______ ___ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ____ Petsa: 

(Pangalan):  (                              )

Lagda ng Pinaglilingkuran: ____ ___ _______ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ _____ ___ ___ ______ Petsa: 

(Pangalan):  ( )

Nasaksihan ni (kukk ng mayaa roon)(Lagda) : _____ ___ _________ ___ ___ ___ ___ ___ ___ ___ Petsa:                     

(Pangalan): (                         )

Pananda 1: Sumangguni sa Praktikong Gabay para sa Pag-eempmm leyo ng FDH – Ano ang dapa at malaman ng
mga FDH at ng kanilang mga Amo” (“Practical Guide foff r Empmm loyment of FDHs – What FDHs
and their Emplomm yers Should Know”) para sa mga karapatan at obligasyon ng mga amo at FDHs”.

Pananda 2: Ito ay isang halimbm awang dokukk mento lamang. Ang mga partido na tutt mumm tunghay dito sa
halimbm awang ito ay dapat na siguraduhing ang mga nilalaman nito ay angkop sa kanilang layunin
bago gamitin. Sila rin ay pinaaalalahan na sumangguni sa isang propesyunal kung nararapa at.
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